Weihnachten im KKL: Coaching nicht nur fiir Senioren zum
Einstiegspreis
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_ Senioren-Coaching im

KommunikationsKontor zum Sonderpreis

Es sieht so aus, als miissten wir jetzt schon wieder an Weihnachtsgeschenke denken. Im KKL gibt
es in diesen schwer ertriglichen Kriegszeiten zwar nichts ganz umsonst, aber immerhin einen
50-Prozent-Rabatt zur Einfiihrung eines Coaching-Angebots speziell fiir neu einsteigende iltere
Menschen mit dem Schwerpunkt ""Komfortzone''. Dabei geht es nicht nur ums abstrakte
Nachdenken iiber das eigene Leben bis hin zur eigenen Autobiografie, sondern auch um die vielen
Moglichkeiten zur konkreten Lebenshilfe.

Coaching kann auch hei3en, sich mit der eigenen "Komfortzone" zu befassen, reflektierend und handelnd.
Das ist in jedem Lebensalter von Interesse und hat mit eigenen Gefiihlslagen und ihren
Verdnderungsmoglichkeiten zu tun.

Profitieren Sie gerade jetzt von zielfithrenden Coaching-Angeboten nicht
nur fiir idltere Menschen zum Sonderpreis.

Das Wort ""Komfortzone' wurde erstmalig 1995 von Judith Bardwick in den USA verwendet und bezog
sich auf Anspruchshaltungen von Arbeitnehmern, die angeblich die amerikanische Wirtschaft in ihrer
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Leistungsfédhigkeit bedrohten. Von dort aus wanderte das Negativ-Zauberwort (die Zone soll ja immer
"verlassen" werden) im Laufe der Nuller-Jahre in fachliche und populédre Diskurse ein: insbesondere im
Bereich der Personalentwicklung (Human Resources) und der psychischen Personlichkeitsentwicklung.
Komfortzonen sollte jederman von jetzt an moglichst verlassen, um als Personlichkeit zu "wachsen", also
in Veridnderungsprozessen gut zu leben (auch und gerade im Sinne der umgebenden Systeme von
Wirtschaft und Gesellschaft). Man konnte auch von einem basalen Glauben an die Entwicklungsaufgaben
von Menschen bis hin zum Lebensende sprechen, der bis heute als Selbstoptimierungsauftrag alle
gesellschaftlichen Gruppen und ihre Medien durchdringt.

Im Coaching realer Menschen stellen sich hier natiirlich allerlei (auch kritische) Fragen. Zum Beispiel
konnte ja auch gerade das "Bleibende" (die stabile Personlichkeit im umgebenden Veridnderungschaos)
von eigenem Wert sein, sodass man nicht jedem Verdnderungsanspruch folgen muss. Der Coaching-Klient
bringt jedenfalls im und aus dem eigenen Lebensprozess Erfahrungen verschiedenster Art mit, zum
Beispiel auch solche von Umwegen, Sackgassen, Einschrinkungen, Grenzen usw., die ihm selbst oft
dringend-bedeutsam werden, gerade wenn nicht mehr so viel Lebenszeit zu erwarten ist. Das gilt tibrigens
gerade in und nach der Pandemie, die uns alle in mehr oder weniger einsame Selbstauseinandersetzungen
gezwungen hat. Aber das Sich-Druck-Machen hilft niemandem wirklich. Manchmal ist die eigene
Komfort-Rolle (in Gewohnheiten, Routinen, Ritualen usw.) auch gut und vielleicht wiinschenswert. Innere
Gelassenheit bleibt sowieso hilfreich, das Gleich-Bleibende ist dabei stets auch eine Chance fiir gute
Sicherheitsgefiihle. Wer wollte denn - in welchem Alter auch immer - auf "Komfort" in diesem Sinne ganz
verzichten? Wir sind ja dann im realen Leben doch keine Wachstumsroboter.

Im speziellen Senioren-Coaching (das eigentlich fiir Menschen jeden Alters geeignet ist) sprechen wir iiber
solche Fragen und mogliche Antworten fiir das eigene Leben auch mit Alterserscheinungen und Krankheit.
Und wir bieten oder organisieren auch gemeinsames Kultur-Tun, kreative Biografie-Arbeit (bis hin zum
eigenen Buch) und konkrete Unterstiitzung in der eigenen Lebenssituation ganz praktisch, zum Beispiel
mit der Hilfe von Senioren-Assistenten (einer relativ neuen Dienstleistung, in der ich als Coach auch selbst
ausgebildet und zertifiziert bin).

Jetzt gilt es also gerade zur Weihnachts- und Jahresendzeit, wieder auf sich selbst zuriickzukommen und
womdglich professionelle (also eigene und nicht ein bestimmtes Verhalten predigende) Coaching-Prozesse
auf der Basis von Respekt und Anstand zu erleben. Als offen-kommunikativ orientierter Coach freue ich
mich auf Sie, wenn Sie diesen Weg fiir sich gehen wollen. Willkommen!

Wir finden immer eine passende, gute und bezahlbare Losung.

Die erste Beratungsteilstunde (30 Minuten) ist zum Kennenlernen sogar kostenlos fiir Sie. Danach haben
Sie als Angehoriger der Generation "65+" noch bis Ende Februar '24 die Moglichkeit, Coaching-Stunden-
Pakete (bis zu 5 Stunden) zum einmaligen Sonderpreis von 75 Euro netto (oder 89,25 Euro brutto) pro
Stunde zu buchen (Normalpreis: 135 Euro netto).

Fiir Sie als Angehorigen konnte das ja vielleicht auch ein personliches Weihnachtsgeschenk sein ...

Ich freue mich in jedem Fall auf Thre Kontaktaufnahme.
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